Mr Cornélie Théo

10 rue du 14 juillet 1789
60250 Balagny sur Thérain

Tél : 06.69.96.92.28

Email : delcornelie@gmail.com

Objet : Demande de stage . Balagny le 03 Novembre 2020.

Madame, Monsieur,

Actuellement en cours d'études en baccalauréat professionnel spécialité Aéronautique,
option des systémes, je suis a la recherche d'une entreprise qui pourrait m'accueillir dans le
cadre d'un stage conventionné d'une durée de 3 semaines a compter du 05 avril 2021 au 23
avril 2021. .

C'est donc tout naturellement que je me suis tourné vers votre entreprise dont le secteur
d'activités correspond parfaitement a mes aspirations professionnelles futures. Je serai
honoré de pouvoir parfaire mes connaissances en intégrant votre équipe en tant que
stagiaire.

Rigoureux et polyvalent, je serai ravi de pouvoir apporter mes compétences acquises au
cours de mon cursus ainsi que mon profond enthousiasme a travailler a vos cotés.

Je vous remercie vivement de |'attention que vous porterez a cette demande de stage. Je me
tiens a votre disposition pour un entretien.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de

e
y

mon plus profond respect.
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"“A la recherche d'un stage de premiére aéronautique
option des systemes ”

Je suis actuellement en Seconde aéronautique au lycée Donation Robert et Nelly de Rotchilds & Saint
maximin dans I'Oise (60740).

Je suis a la recherche d'une période de formation en milieu professionel pour une période de 3 semaines.
La periode aura lieu du 05 Avril 2021 au 23 Avril 2021.

COMPETENCES ET LANGUES - "

e Communication r Francais e Logiciels : Excel, Word,
e Travail d’équipe Power?oint, Qutlook, Photoshop,

Anglais RNV

Espagnol o

FORMATION
2014 - 2019 NOM DE L’ETABLISSEMENT
College Romain Rolland 60250 Mouy
2019 - 2020 NOM DE L’ETABLISSEMENT
Lycée Professionnel Donation Robert et
Nelly de Rothschild 60740 Saint Maximin
EXPERIENCES ;
Décembre. 2018 NOM DE L'INSTITUTION / ASSOCIATION
Motosquads
Entreprises Motosquads de Bresles (60510) dans le commerce de véhicules
motoriser ?
Mai 2017 NOM DE L'INSTITUTION / ASSOCIATION
Montupet Linamar
Entreprises Montupet Linamar de laigneville (60290 - Conception et production
de piéces de fonderie usinées pour I'automobile
DIPLOMES
Décembre 2018 Prévention et secours civiques niveau 1
Juin 2019 ASSR2
Juin 2019 Dipléme National du Brevet
Aot 2019 Code de la route
INTERETS
v" Foot :

¥ Moto-cross: en loisirs
v" Péche



ANNEXE PEDAGOGIQUE

Un livret de formation accompagne le stagiaire lors de sa période de formation en milieu
professionnel. Ce livret est établi dans le respect du 1eferent1el du diplome préparé par 1’éléve et
précise & minima les éléments suivants :

1° Medalités de la concertation entre le(s) professeur(s) et le tuteur pour contrdler le déroulement
de la période.

2° Objectifs assignés a la période de formation en milien professionnel.

3° Activités prévues en milieu professionnel.

4° Travaux effectués, équipements ou produits utilisés soumis a la procédure de dérogation pour
travaux interdits aux mineurs (cf. article 10 de la convention).

5° Modalités d’évaluation de la période de formation en milieu professionnel, en référence au
réglement d’examen du dipléme préparé.
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Professeur principal de la classe de 1BP-AERO : Mme DEGLAIRE Vanessa

Le représentant de I'entreprise le :
(ou organise d'accueil)

Nom complet :

Fonction :

a procédé a la déclaration de dérogation aux
travaux réglementés (cf art 10) : Oui Non

signature el cachet de 'entreprise ;

Le Tuteur en entreprise (si différent du représentaut)hle :
| Nom complet :
Fonction: _ _ , A
' Le responsable légal de I'éléve le: ‘
Nom complet : ‘ ;
} o i ) "‘J”” Cn signature N
Le professeur référent le:
M. Frédéric LEFEVRE
= sz signature 75

Le chef d'établissement le: T

C. OLIGERI

l signature et cachet

CONVENTION TYPE
RELATIVE A LA FORMATION
EN MILIEU PROFESSIONNEL

(Bulletin officiel n° 13 du 31 mars 2016)
Etablir en 3 exemplaires

Entre I'entreprise (ou I'organisme) ci-dessous désigné(e) :
Nom de 'entreprise (ou I'organisme) d'accueil :

Adresse :

N© téléphone :

Ne° télécopieur ;

Mél. :

L’établissement :

LYCEE PROFESSIONNEL
Donation R. & N. de Rothschild
Chaéteau de Laversine
60740 SAINT MAXIMIN
:0344646900- :0344646919
0600048b@ac-amiens.fr
http://rothschild.lyc.ac-amiens.fr

L’éléve : b _.

Nom : CORNELIE Théo

Date de naissance : 19/08/2003

Classe : 1BP-AERO / 1IERPRO AERONAUTIQUE OPTION SYST. S.EUROP

Dipléme préparé :

Adresse personnelle : 10 RUE DU 14 JUILLET 1789 60250 BALAGNY SUR THERAIN
N° téléphone : (+33) 3 44 72 08 72 / (+33) 6 65 62 81 27

Pour la durée : DuO504/24 au 23/0f 262 |

Conformément a l'article D.124-6 du code de I'éducation, « Chaque période au moins égale a sept
heures de présence, consécutives ou non, est considérée comme équivalente & un jour et chaque
période au moins égale & vingt-deux jours de présence, consécutifs ou non, est considérée comme
équivalente a un mois. »

Vu le code du travail, notamment ses articles L.4153-8 et 9, R.4153-38 a R.4153-45, D.4153-2 i
D.4153-4 et D.4153-15 a D.4153-37, Vu le code de I'éducation, notamment ses articles. 1L.124-1 A
20 et D.124-1 a D.124-9, Vu la délibération du conseil d'administration du lycée en date du
14/06/2016 approuvant la convention-type et autorisant le chef d'établissement & conclure au nom
de I'établissement toute convention relative aux périodes de formation en milieu professionnel
conforme a la convention-type

il a été convenu ce qui suit :




Article 1 - Objet de la convention ‘ :

I.a présente convention a pour; objet 1a mise en eeuvre, au bénéfice de I'éléve de I'établissernent désigné, de périodes de formation
en milieu professionnel réalisées dans le cadre de 'enseignement professionnel. ’

Article 2 - Finalité de la formation en milieu professionnel

Les périodes de formation en milieu professionnel correspondent & des périodes temporaires de mise en situation en milieu
professionnel au cours desquelles 'éléve acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en
vue d'obtenir un dipléme ou une certification et de favoriser son insertion professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des
missions conformes au projet pédagogique défini par son établissement d'enseignement et approuvées par l'organisme d'gccueil. En
aucun cas, sa participation a ces activités ne doit porter préjudice 4 la situation de 'emploi dans I'entreprise.

Article 3 - Dispositions de la convention

La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particuliéres constituées par les annexes pédagogique et
financiére.

L'annexe pédagogique définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la période de formation en milieu professionnel.
L'annexe financiére définit les modalités de prise en charge des frais afférents a la période, ainsi que les modalités d'assurance.

La convention accompagnée de ses annexes est signée par le chef d'établissement, le représentant de l'entreprise ou l'organisme
d'accueil de I'éléve, le stagiaire ou, s'il est mineur, par son représentant légal, l'enseignant-référent et le tuteur de stage. La
convention est ensuite adressée 4 la famille pour information.

Article 4 - Statut et obligations de I'éléve

L'éléve demeure, durant la période de formation en milieu professionnel, sous statut scolaire, 1 reste sous la responsabilité du chef
d'établissement scolaire,

L'éléve n'est pas pris en eompte dans le calcul de I'effectif de I'entreprise. I ne peut participer aux éventuelles élections
professionnelles.

L'éléve est soumis aux régles générales en vigueur dans 'entreprise, notamment en matiére de sécurité, d’horaires et de discipline,
sous réserve des dispositions des articles 5 et 6 de la présente convention.

L'éléve est soumis au secret professionnel. Il est tenu d'observer une entiére discrétion sur l'ensemble des renseignements qu'il
pourra recueillir & I'occasion de ses fonctions ou du fait de sa présence dans l'entreprise. En cutre, I'éléve s'engage a ne faire figurer
dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant l'entreprise.

Article 5 - Gratification

L'éléve ne peut prétendre 3 aucune rémunération de l'entreprise. Toutefois, il peut lui &tre alloué une gratification.

Lorsque la durée de la période de formation en milieu professionnel au sein d'un méme organisme d'accueil est supérieure & deux
mois consécutifs ou, au cours d'une méme année scolaire, a deux mois consécutifs ou non (soit plus de quarante-quatre jours), la ou
les périodes de formation en milieu professionnel font l'objet d'une gratification versée mensuellement. Son montant correspond a
15 % du plafond horaire de la sécurité sociale prévu a l'article D.242-2-1 du code de la sécurité sociale.

Cette gratification n'a pas le caractére d'un salaire au sens de l'article L. 3221-3 du code du travail.

Lorsque le montant de la gratification dépasse le plalond indigué ci-dessus, les obligations, ¢! Jlemployeur incombent & I'entreprise
d'accueil du stagiaire, conformément aux dispositions du II-A de l'article R. 412-4 du code e | 1.sécurité sociale.

Article 6 - Durée du travail

En ce qui concerne la durée du travail, tous les éléves sont soumis a la durée hebdomadaire légale ou conventionnelle si celle-ci est
inférieure  la durée légale.

Article 7 - Durée et horaires de travail des éléves majeurs

Dans I'hypothése ot l'éléve majeur est soumis & une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de travail
hebdomadaires effectuées pendant la période en milieu professionnel ne pourra excéder les limites indiquées ci-dessus.

En ce qui concerne le travail de nuit, seul I'éléve majeur nommément désigné par le chef d'établissement scolaire peut &tre
incorporé a une équipe de nuit.

Article 8 - Durée et horaires de travail des éléves mineurs

La durée de travail de I'éléve mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35 heures par semaine.

Le repos hebdomadaire de I'éléve mineur doit étre d'une durée minimale de deux jours consécutifs. La période minimale de repos
hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation 1égale.

Pour chaque période de vingt-quatre heures, la période minimale de repos quotidien est fixée & quatorze heures consécutives pour
I'éléve mineur de moins de seize ans et & douze heures consécutives pour I'éléve mineur de seize & dix-huit ans.

Au-deld de quatre heures et demie de travail quotidien, l'éléve mineur doit bénéficier d'une pause d'au moins trente minutes
consécutives.

Le travail de nuit est interdit :

- A I'éléve mineur de seize A dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et six heures le matin ;

- & I'éléve de moins de seize ans entre vingt heures et six heures.

Ces dispositions ne peuvent pas faire I'objet d'une dérogation.

Article 9 - Avantages offerts par I'entreprise ou I'organisme d'accueil

Conformément a l'article L.124-13 du code de l'éducation, le stagiaire a accés au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurant
prévus a l'article L. 3262-1 du code du travail, dans les mémes conditions que les salariés de l'organisme d'accueil. 1l bénéficie
également de la prise en charge des frais de transport prévue a l'article L. 3261-2 du méme code.

Article 10 - Sécurité - travaux interdits aux mineurs

En application des articles R.4153-38 & R.4153-45, D.4153-2 & D. 4153-4 et D.4153-15 & D. 4153-37 du code du travail, '"éléve
mineur de quinze ans au moins, peut ére affecté aux travaux réglementés aprés que I'entreprise ait adressé a l'inspecteur du travail
une déclaration de dérogation aux travaux interdits aux mineurs,

La déclaration de dérogation doil préciser le secteur d'activité de I'entreprise, les formations professionnelles pour lesquelles elle est
établie, les différents lieux de formation, la liste des travaux susceptibles de dérogation et les équipements de travail liés a ces
travaux ainsi que la qualité et la fonction de la (ou des) personne(s) compétente(s) pour encadrer le jeune pendant I'exécution des

travaux précités, Elle est signée par le chef d'entreprise et adressée a l'inspecteur du travail.

L'éléve ne doit utiliser ces machines, produits ou effectuer ces travaux en entreprise qu'avec l'autorisation et sous le contréle
permanent du tuteur.

Article 11 - Sécurité électrique

L'éléve ayant & intervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou & proximité — des installations et
des équipements électriques, doit y étre habilité par le chef de I'entreprise d'accueil en fonction de la nature des travaux a effectuer.
Cette habilitation ne peut éire accordée qu'a T'issue d'une formation a la prévention des risques électriques suivie par I'éléve en
établissement scolaire, préalablement & sa période de formation en milieu professionnel.

L'habilitation est déliviée au vu d'un camet individuel de formation établi par I'établissement scolaire qui certifie que, pour les
niveaux d'habilitation mentionnés, la formation correspondante a été suivie avec succés par l'éléve.

Article 12 - Couverture des accidents du travail

En application de l'article L. 412-8 du code de la sécurité sociale, 'éléve bénéficie de la législation sur les accidents du travail.
Conformément a T'article R. 412-4 du code de la sécurité sociale, lorsque I'éléve est victime d'un accident survenant soit au cours
du travail, soit au cours du trajet, l'obligation de déclaration d'accident incombe & l'entreprise d'accueil. Celle-ci adressera a la
CPAM compétente, une lettre recommandée avec accusé de réception, dans les 48 heures suivant l'accident. Pour le calcul de ce
délai de 48 heures, les dimanches et jours fériés ne sont pas comptés.

L'entreprise fait parvenir, sans délai, une copie de la déclaration au chef d'établissement.

Article 13 - Autorisation d'absence

En cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d'absence d'une durée équivalente
a celles prévues pour les salariés aux articles L.1225-16 a L.1225-28, [..1225-35, 1..1225-37 et L.1225-46 du code du travail.

Pour les périndes de formation en milieu professionnel dont la durée est supérieure & deux mois et dans la limite de six mois, la
convention de stage doit prévoir la possibilité de congés et d'autorisations d'absence au bénéfice du stagiaire au cours de la période
de formation en milieu professionnel.

Article 14 - Assurance responsabilité civile

Le chef de l'entreprise daccueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu'elle peut étre
ETgagée.

Le chef d'établissement conlracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages qu'il pourrait causer
pendant la durée de sa période de formation en milieu professionnel dans l'entreprise ou a 'occasion de la préparation de celle-ci.
Article 15 - Encadrement et suivi de la période de formation en milieu professionnel

Les conditions dans lesquelles I'enseignant-référent de I'établissement et le tuteur dans l'entreprise (ou I'organisme) d'accueil
assurent I'encadrement et le suivi du stagiaire figurent dans l'annexe pédagoegique jointe a la présente convention.

Article 16 - Suspension et résiliation de la convention de stage

Le chef d'établissement et le représentant de I'entreprise d'accueil se tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient
8tre rencontrées & I'occasion de la période de formation en milieu professionnel. Le cas échéant, ils prendront, d'un commun accord
et en liaison avec I'équipe pédagogique, les dispositions propres a résoudre les problémes d'absentéisme ou de manquement a la
discipline. Au besoin, ils étudieront ensemble les modalités de suspension ou de résiliation de la périodé de formation en milieu
professionnel.

Article 17 - Validation de la période de formation en milieu professionnel en cas d'interruption

Lorsque le stagiaire interrampt sa période de formation en milieu professionnel pour un motif 1ié & la maladie, & un accident, a la
grossesse, & la paternité, & 'adoption ou, en accord avec I'établissement, en cas de non-respect des stipulations pédagogiques de la
convention ou en cas de rupture de la convention & l'initiative de l'organisme d'accueil, I'établissement propose au stagiaire une
modalité alternative de validation de sa formation. En cas d'accord des parties & la convention, un report de la fin de la période de
formation en milien professionnel ou du stage, en tout ou partie, est également possible.

Article 18 - Attestation de stage

A Tl'issue de la période de formation en milieu professionnel, le responsable de I'entreprise (ou de l'organisme d'accueil} délivre une
attestation conforme & I'aitestation type figurant en annexe de la présente convention.

ANNEXE FINANCIERE =

Hébergement

Les frais d’hébergement ne sont pas remboursés. Les internes bénéficieront d'une remise d’ordre pour la période de stage. Un
hébergement dans un internat d’un autre établissement doit 8tre recherché et doit faire 'objet d’une convention entre les deux
établissements. Le paiement direct de la famille & Iétablissement d’accueil est privilégié.

Restauration
Les frais de restauration ne sont pas remboursés, Les éléves peuvent bénéficier du service de restauration du lycée dans les mémes

conditions que durant le reste de I'année scolaire.

Transport

Les dépenses de transport des éléves seront remhoursées par le lycée selon les modalités définies dans la notice disponible auprés
de son service de gestion. :
A titre exceptionnel, 1'éléve pourra utiliser son véhicule aprés autorisation du chef d’établissement.

Assurance
Lycée : [.’établissement a souscrit une assurance N° 090 6331K auprés de la MAIF couvrant la responsabilité civile de I'éléve

pour les dommages qu’il pourrait causer au cours d'une période de formation en milieu professionnel.

Entreprise : (veuillez indiquer les références du contrat d'assurance) : ___




