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Fiche de demande de labellisation
d’une formation aérospatiale 
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Préambule 

La labellisation ASTech peut être demandée pour les formations aéronautiques et spatiales diplômantes ou certifiantes par les organismes de formation membres du pôle.

Le label est une reconnaissance d’excellence et de qualité en termes d’adéquations entre la formation et les compétences attendues par le secteur. Il peut d’une part favoriser la visibilité des formations auprès des entreprises, et d’autre part accompagner une candidature auprès de la commission des titres d’ingénieur ou pour une accréditation auprès de l’AERES. La labellisation par le pôle ASTech de la formation est à redemander l’année précédant le renouvellement d’une accréditation. 


Définition 

Le label garantit que la formation répond aux objectifs stratégiques du pôle ASTech :
· Création de valeurs technique, humaine et financière
· Synergie entre PME / GG / centres de recherche / organismes de formation
· Dynamique des emplois et GPEC : création, pérennisation, revalorisation

Le label met en évidence les retombées pour le secteur aéronautique et spatial, et pour les PME en termes d’emploi. 


Critères d’évaluation 

Le jury, composé à la fois d’industriels (PME, ETI, GG) et d’académiques (universités, écoles d’ingénieur, rectorats), évalue les dossiers sur la base des critères suivants : 
· Contenu pédagogique
· Conception de la formation globale par rapport aux métiers et aux secteurs visés
· Objectifs de formation répondant à des besoins identifiés par les industries et exprimés en termes de compétences à acquérir
· Participation significative d’industriels aux enseignements ;
· Ancrage de la formation dans la recherche et au niveau national, régional ou local
· Suivi des étudiants (taux de réussite, insertion d’une promotion à 6 mois, type d’emplois occupés…)

Recommandation importante : le document rempli ne devra pas dépasser 5 pages
Merci de respecter la mise en page et l’espace disponible pour chaque encadré


1 Fiche d’identité de la formation (nom, adresse, statut public/privé)

Nom : 
Etablissement  
Adresse : 
Statut : (public, privé)

Intitulé et coordonnées du (de la) responsable








Historique (doit expliquer ce qui a présidé à la création de la formation)

Si renouvellement : Préciser les principales évolutions
Si nouvelle formation : Préciser ce qui motive la création de la formation, préciser quels besoins sont exprimés. 
Si remaniement de formation : Préciser ce qui motive la transformation, dans quelle mesure la formation est transformée, préciser quels besoins sont exprimés. 






	Caractéristiques
☐ formation initiale	☐ formation en apprentissage	☐ formation continue	autre :…………… (précisez)
Précisez le niveau d’études et le nombre d’années d’études
Précisez les actions à l’international : bidiplomation, partenariats internationaux






2 Caractéristiques, contenu, objectifs de la formation

 Les objectifs de formation et les acquis d’apprentissage- Les objectifs de formation sont exposés par rapport à des besoins identifiés d'industries et exprimés en termes de compétences à acquérir. La conception de la formation globale est exposée de manière très générale par rapport aux métiers et aux secteurs visés. Il est recommandé de la traduire en termes d'acquis de l'apprentissage.














Ancrage de la formation dans la recherche















 Ancrage national, régional, local (collaboration avec d'autres établissements d'enseignement supérieur, CFA, COMUE, participation à des PRES, pôles de compétitivité, IDEX, IDEFI, centres techniques, pépinières, incubateurs…)














Contenu Préciser les titres des modules, ne pas dépasser une demi-page

Modules scientifiques

	
	Volume horaire
	Participations industrielles (%)

	Matière / Enseignement
	TP
	TD
	Cours
	Travail personnel 
	projets 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Modules sciences humaines et sociales (langues, RH, …)

	
	Volume horaire
	Participations industrielles (%)

	Matière / Enseignement
	TP
	TD
	Cours
	Travail personnel 
	projets
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	







3 -  Recrutement : public visé par la formation (nombre et composition des effectifs)


















4 -  Partenariats avec des industriels

Participation des industriels aux enseignements (cours, projets, en pourcentage d’heures par année, sociétés impliquées)









Encadrement des étudiants (tutorats, apprentis…)









Visites d’entreprises (nombre de visites par année d’études)









Stages en entreprises (nombre de stages obligatoires par année d’étude, durée…)
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5 -  Suivi des cohortes d’étudiants (informations à fournir, si possible, sous forme de « camembert »)

Taux de réussite au diplôme (préciser le niveau d’anglais requis) pour les 3 dernières promotions.
Si la formation est une création, indiquer uniquement le niveau d’anglais requis pour obtenir le diplôme















Insertion professionnelle à 6 mois (pour les 3 dernières promotions)
Si la formation est une création, indiquer les résultats de l’étude de marché














Types d’emplois occupés par domaines d’activités
Si la formation est une création, indiquer les résultats de l’étude de marché
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