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Intitulé du poste : Responsable Workpackage Electronique  (IPT Electronique)   (H/F) 

 

Localisation:   Saint Ouen l’Aumône   

   

Date de prise de poste souhaitée : ASAP 

Durée : Indéterminée   

   

 

 

 

Mission : 
Responsable du Workpackage Electronique  en charge du développement et la certification de modules 
électroniques pour des applications aéronautiques critiques embarquées (actionneurs de commande de vol) 
dans le respect du cahier des charges, des coûts et des délais. 
 

Principales activités : 
 Etablir et coordonner et suivre les activités de développement de produits électroniques 

développés en internes, par des partenaires ou des fournisseurs externes en vue de leur 
certification 

 Garantir  l’exécution du Project dans le respect des jalons et des budgets tout en gérant les 
risques 

 S’assurer de la conformité des produits aux exigences de sécurité, de performances et de 
fiabilité spécifiées. 

 Garantir l’exécution des activités de développement et d’essais en accord avec le processus de 
développement interne à l’entreprise  

 Organiser les revues techniques et supporter les revues programmes 
 Etre le point focal technique du client et s’assurer de la coordination de l’équipe de 

développement avec les différentes parties prenantes (production, partenaires, fournisseurs, 
équipes internes…) 

 Participer aux actions d’amélioration continue (analyse de la valeur, réduction de coût, mise en 
œuvre des méthodes Design for Assembly, Design for Manufacturing) 
 

 

Interlocuteurs privilégiés   
 Le poste implique un contact permanent avec le responsable programme, le client ainsi que les 
fournisseurs internes et externes. 

 

Déplacements requis :  
Le poste impliquera des déplacements ponctuels en France et à l’international 
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Profil : 

Savoir faire  
- Gestion de projets de développement de boitiers électroniques 
- Maîtrise des méthodologies appliquées au développement aéronautique civil conduisant à la 

certification avec de bonne connaissance des processus de fabrication de cartes électroniques. 
- Des connaissances dans le développement de systèmes aéronautiques embarquées (ARP 

4754A) serait un plus. 
 

 

Compétences associées :  
Le candidat devra avoir une formation d’ingénieur en Systèmes électroniques avec une expérience 
professionnelle de 5 à 10 ans et ayant exercé une fonction de management technique de 
développement de produits électroniques aéronautiques critiques en DO254 ou DO178  

 

Savoir être :  
Le candidat devra avoir les aptitudes pour diriger une équipe de développement, il associera un 
esprit d’analyse avec une bonne capacité de synthèse, il aura le sens du travail en équipe, il sera 
rigoureux et doté d’un bon relationnel. 

 

Langue : Niveau requis : anglais courant écrit et oral (documentation, réunions, reporting et contacts) 

 

 

 

 

Profil externe 
o 1 junior confirmé (1-3 ans d’expérience) 
o Ou 1 confirmé (3-5 ans d’expérience) 

 
Formation technique généraliste ou de type 
ingénieur dans les domaines de l’électro-
mécanique ou électrique. 
 

Où postuler ? 
-  recrutement@utas.utc.com 


