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La Région fle-de-France adapte son offre « d’accompagnement & la transformation » pour vous
permetire de relancer immédiatement et durablement votre activité. Intégrant l'incertitude
comme nouvelle donne fondamentale a toute stratégie d’entreprise et tirant partie de I'apport des
technologies du futur, les parcours post-Covid de I'Accompagnement Smart Industrie doivent vous
permettre de vous adapter sur le court terme et de vous réinventer durablement dans des logiques
de mobilité, d'agilité et de résilience.

PARCOURS -

Pérenniser son activité & court terme et s’informer

Méthode

e Analyser ensemble votre situation et vous

Enjeux
e Intégrer les nouvelles conditions de travail

2006-009

sécurisées
e Générer rapidement de la valeur pour
s'adapter et survivre a la situation actuelle

e Se metire en condition pour préparer
la phase de relance

Ambition

e Accompagner la relance des opérations
industrielles sans investissement

aider a prendre du recul

e Sécuriser votre plan d'action de relance

e Vous aider & communiquer pour impliquer
et rassurer

o Mobiliser la technologie : mafiriser
les procédés, accélérer la digitalisation,
avancer vers la production autonome

Modalités

Module 1.1 — Délai : 2 mois — Livrables : Bilan des actions de sécurisation
mises en ceuvre et projection de I'entreprise a 6 mois



PARCOURS - S'ADAPTER AUX NOUVELLES DONNES ECONOMIQUES

Renforcer son activité pour développer & nouveau son chiffre d'affaires

Comprendre son environnement et fixer Mise en ceuvre des leviers prioritaires

ses intentions d'adaptation
Formaliser la tactique & mettre en ceuvre Formaliser la factique & metire en ceuvre
Evaluer la situation de |'entreprise sur Qualifier et engager la ou les actions
le quadrant de la résilience de transformation prioritaire(s) : modele éco-
|dentifier les évolutions nécessaires sur nomique, organisation, processus
les axes : marchés, produits et services, et technologie
processus et compétences Assurer |'implication des personnels par
Identifier les leviers prioritaires & mettre la mise en ceuvre de chantiers apprenants
en ceuvre : modeéle économique, Mettre en place le systeme de pilotage

organisation processus et fechnologie

Parcours organisé en deux étapes :
- I—f‘fape 1 : Modules T — Délai : 2 mois — Livrable : Feuille de route de transformation

- ETaQe 2 : Modules 3 — Délai : 3 mois — Livrables : Cahier des charges, tests, mise en ceuvre
de chantiers prioritaires...
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Valentina Ivanova - CEA - 06 03 11 45 19 - valentina.ivanova@cea.fr
Gabriel Péru - Cetim - 06 77 02 64 53 - gabriel peru@cetim.fr
Stéphane Bossy - Gfi Consulting - 06 62 64 12 88 - stephane.bossy@gfli.world
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