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- Qui sommes-nous ?

\ Le site aeroemploiformation.com

est une plateforme qui présente les
emplois, les métiers etlesfilieres de
formation du secteur aéronautique,
spatial et de défense.

Résultatdelavolonté commune du GIFAS, fédération
professionnelle du secteur et du Ministere de
I’Education Nationale, AEROEMPLOIFORMATION
estné en 2000 pour accompagner le développement
de I'emploi et des formations aéronautiques en
France et en Europe.

Il est développé par ’TAPRODEAS, association créée
en 1986 par le GIFAS qui assure la communication
de [lindustrie aéronautique et spatiale sur les
formations, les métiers et I’emploi principalement a
destination des jeunes.
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N Pour comprendre...

Créé en 1908, le Groupement des Industries Fran-
caises Aéronautiques et Spatiales est une fédération
professionnelle qui regroupe plus de 270 sociétés
- depuis les grands maitres d’oeuvre et systémiers
jusqu’aux PME - spécialisées dans I’'étude, le déve-
loppement, la réalisation, la commercialisation et la
maintenance de tous les programmes et matériels
aéronautiques et spatiaux.

www.gifas.asso.fr

- La philosophie du site

N 3 «pdles»

Une profession qui s’associe avec le systéme
éducatif pour informer le grand public sur 3
thématiques :

e LES FILIERES DE FORMATION

e LES METIERS

e LES EMPLOIS ET LES STAGES

N Résultat

Dispositif complet d’information pour :

- les professionnels : entreprises et écoles, qui
participent au développement des compétences.

- les particuliers : les jeunes dipldmés, les de-
mandeurs d’emploi, étudiants, parents, enseignants
et les publics relais de I'orientation professionnelle.



- Les professionnels

N Des services pour les entreprises

systémiers / maitres d’oeuvre, équipementiers, motoristes, sous traitants,

sociétés d’intérim, cabinet de recrutement,...

Depuis sa création le site aeroemploiformation.com,
n’a cessé d’enrichir son offre de services a destina-
tion des professionnels du recrutement pour assu-
rer la promotion des métiers aéronautiques et de
hautes technologies et des offres d’emplois :

- Accéder a une base de données ciblée
et qualifiée : archiver et sélectionner les CV par
niveaux d’expériences, niveaux d’études et do-
maines de compétences.

- Présenter son entreprise, ses activités et pro-
fils recherchés dans « I’Annuaire des entreprises »
(version électronique et édition annuelle).

Diffusé auprées du grand public et des établissement
d’enseignement.

- Communiquer aupreés des candidats, des
établissements d’enseignement et leurs associa-
tions d’éléves et anciens éleves.

- Participer au premier salon du recrute-
ment et des formations du secteur aérospa-
tial : organisé tous les 2 ans par le GIFAS, a I'occa-
sion de chaque Salon du Bourget.

- Conseils en mobilité, bilans de compétences
pour des salariés a la demande de I’entreprise.
Réalisé par notre partenaire I’'espace Orientation AIREMPLOI.

En savoir plus :
www.aeroemploiformation.com
Rubrique NOS SERVICES

N Des services aux établissements d’enseignement
CFA, lycées professionnels et techniques, écoles d’ingénieurs, universités...

Afin de présenter au grand public, mais aussi aux
professionnels du recrutement, les formations aé-
ronautiques de I’enseignement secondaire et
supérieur ainsi que les formations continues
courtes ou longues aéronautiques, nous propo-
sons aux établissements d’enseignement des ser-
vices complets :

- Présenter son établissement d’enseigne-
ment et ses filieres de formations dans I’Annuaire
des formations : version électronique et édition tous
les 2 ans.

- Communiquer auprés des entreprises et
leurs contacts RH : Adresser un message ciblé
aupres d’un fichier qualifié de plus de 200 sociétés.

- Recevoir les offres liées au secteur :
recevez les nouvelles annonces par domaines de
compétences déposées par les entreprises du
secteur.

- Participer au premier salon du recru-
tement et des formations du secteur
aérospatial organisé tous les 2 ans par le
GIFAS, a I'occasion de chaque Salon du Bourget.

En savoir plus :
www.aeroemploiformation.com
Rubrique NOS SERVICES




- Les particuliers

Des services pour tous. Jeunes, parents, professionnels en recherche d’emploi...

N Les jeunes, les parents,
les enseignants, les conseillers

d’orientation... qui recherchent des
informations sur les métiers et les forma-
tions dans le secteur aéronautique et spa-
tial, trouveront sur ce site :

- Les fiches métiers

23 métiers y sont présentés suivant un schéma
simple et clair :

La mission (en quoi consiste le métier exercé)
Les compétences requises

La (les) formation(s) requise(s)

Les évolutions envisageables

Réalisées par I’Espace Orientation AIREMPLOI

- Les vidéos métiers

Pour faciliter la compréhension des meétiers,
découvrir I'univers dans lequel ils s’exercent,
des films vidéos permettent de découvrir les
témoignages de jeunes en activité. Actuellement 16
vidéos peuvent étre visionnées sur le site.

- Pannuaire des formations
600 formations dispensées par plus de 300 établis-
sements d’enseignement.

Il contient les informations relatives aux formations
aéronautiques de I’enseignement secondaire et
supérieur ainsi que des formations continues
courtes ou longues aéronautiques proposées par
les établissements d’enseignement.

Il référence également les établissements qui
préparent a des formations industrielles qui
intéressentl’aéronautique (mécanique, électronique,
matériaux, ...).

- Mais aussi

Accéder au service de [I'espace Orientation
AIREMPLOI, partenaire majeur, pour rencontrer un
conseiller et bénéficier d’un entretien personnalisé
et bilan de compétences pour s’orienter vers une
formation du secteur.

N Pour tous ceux, jeunes

diplémés, professionnels

qui entreprennent une recherche d’empiloi,
le site aeroemploiformation.com est un
outil incontournable ; il permet de :

- Consulter les offres d’emplois du secteur
aéronautique, offres mises a jour en temps réél,
visualiser les plus récentes et obtenir immédiate-
ment la fiche de présentation de I’entreprise qui
propose |’'offre.

- Déposer son CV anonymement et I'utiliser
pour répondre aux offres.

- Recenser les entreprises liées a son
domaine de compétences et adresser sa
candidature spontanée aux responsables RH.

- Prendre contact avec un conseiller pour
élaborer son projet professionnel bénéficier
d’un entretien personnalisé et bilan de compétences
pour s’orienter vers une formation du secteur.



Desactions et outils de
communication pertinents

pour mettre en relation, informer, guider, orienter tous les publics concernés
directement ou indirectement par le secteur aéronautique et spatial ....

L’Aprodeas a mis en place au fil du temps des outils de communication permettant une couverture la plus large
possible pour assurer sa mission de passerelle entre les entreprises du secteur aéronautique et spatial, les
recruteurs, les candidats, mais aussi les jeunes et les parents en quéte d’informations.

\ Participation a des ’\
manifestations en g

liaison avec le GIFAS GIAS

- Le Forum Air et Espace

Premier salon de I’emploi, des métiers et des
formations du secteur aéronautique et spatial,
le Forum Air&Espace est le point de rencontre entre
les entreprises, les centres de formations et le grand
public sur le théme des besoins de compétences.

Il a pour objectif de mieux faire connaitre
les entreprises, les métiers qui recrutent, les
dispositifs de formations.

Il constitue un moment privilégié de rencontres
entre les entreprises, les écoles et le grand public
sur un site exceptionnel.

Cette manifestation est organisée par le GIFAS, de-
puis pres de quinze ans, a I'occasion de chaque
Salon International de I’Aéronautique et de I’'Espace
- Paris Le Bourget.

PROCHAINE EDITION
17éme Forum Air et Espace
Les 24, 25 et 26 juin 2011

- Salons étudiants

ou journées d’informations :

Salon METIERAMA a Marseille (Janvier),Salon
AQUITEC a Bordeaux (Février), Mondial des Mé-
tiers a Lyon (Mars), Paris Pour I’'emploi (octobre)
au Champ de Mars, Salon de I’Education a Paris
(Novembre), ...




rDesactions et outils de
communication pertinents

N Diffusion de supports auprés du grand public
et des professionnels

- L’annuaire des entreprises : Outil unique, il référence pour chaque
entreprise, les responsables du recrutement, stages et alternance. Il informe
sur les activités et métiers et contribue ainsi a faciliter la recherche d’emploi
ou de stage en ayant des interlocuteurs ciblés.

- P’annuaire des formations : Cette brochure a pour objet d’informer le
grand public, les entreprises, les publics concernés par I’orientation scolaire et
professionnelle (enseignants, conseillers d’orientation,...) sur les formations
initiales aéronautiques et spatiales proposées par les établissements
d’enseignement en France.

Réalisé par le GIFAS.

- Campagne d’affichage dans les établissements d’enseignement :
Chaque année, un nouveau visuel est défini et décliné en affiche, carte de
communication et dépliant mais aussi pour les insertions publicitaires dans
la presse.

Le site aeroemploiformation.com fait ainsi partie
d’un dispositif tres complet proposé par la profes-
sion visant a promouvoir I'industrie aéronautique et

spatiale et proposant des services riches et variés a
tous ceux qui S’intéressent de pres ou de loin a ce
secteur.




s aeroemploiformation.com
en quelques chiffres

N Chiffres clés

¢ 800 offres d’emploi et de stage diffusées par
70 sociétés

¢ 40 000 visiteurs uniques par mois
® 2 000 cv récents (moins de 3 mois)

e 70 semaines de banniéeres réservées, réparties
sur 12 annonceurs

¢ Annuaire des Entreprises :
190 entreprises et leurs contacts RH

e Annuaire des Formations Initiales et Continues :
220 établissements d’enseignement et leurs
formations

e 23 fiches métiers et témoignages vidéo de
professionnels

N Un outil de recrutement performant

e Depuis 2001, plus de 250 entreprises ont fait appel a nos services.

e | es PME représentent plus de la moitié des entreprises et 30% des offres en ligne.

Répartition des offres par secteurs d’activités représentés :

Sociétés de
maintenance Sociétés
8% de services
35%
Systémiers /
Maitres d’'oeuvre Cabinets
24 % d’intérim 14%

Equipementiers 11% PMI 3%

Cabinets de
recrutement 5%

N Des candidatures diversifiées

Ingénieurs
50 %

Ouvriers
16 %

Recherche &
Développement

Répartition des offres par domaine de compétence :

Autres 29%

36 % Commercial /
Marketing /
Qualité 8 % International 2%
. Gestion de
0,
Production 6. % Industrialisation/ Programme /
Maintenance/  Méthodes 5 % Projet 4%
SAV 10 %
Débutants
30%

-

Moins de 5 ans
33%

N Enquéte de satisfaction (eaiisée en 2009)

® 70% des entreprises ont recruté suite a la publication d’'une annonce.

e | a qualité des profils est considérée a 72% comme bonne a trés bonne.

¢ /4 des entreprises ont réalisé leurs embauches en 2009 via le web.



- Nos partenaires
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VOTRECONTACT /o3

Aline IBERT au 06 62 04 84 16 emploi
aline.ibert@aeroemploiformation.com
www.aeroemploiformation.com
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